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Bestaandet sporen

Spoor 1- BuddyProjecten(20162023)

* Maatschappelyjk engagement vertaald naar Buddy projecten
* In samenwerking met de opleilding orthopedagogie
* Ongeveer 40 studenten hebben hier ervarng opgedaan

Spoor 2- CSL in Opleidingsonderdelen (2020623)

* (SLgeintegreerd mn bestaande opleidingsonderdelen via atwyking van ECTS-fiche
* In 0.a. 'Leren onderzoeken', 'Grondslagen sociaal werk', 'Ethiek en zingeving'
* Ongeveer 15 studenten hebben hier ervaring opgedaan

Odisee

DE CO-HOGESCHOOL


Presenter Notes
Presentation Notes
Sinds een zestal jaren experimenteert de Odisee opleiding sociaal werk met het concept ‘Comunity Service Learning’. Studenten verwerven inzichten door reflectie op een welbepaald maatschappelijk engagement dat ze opnemen. 

Het eerste, en oudste spoor (2016-2023) , vertaalt het maatschappelijk engagement van studenten naar Buddy projecten. Gedurende twee semesters (tweede semester tweede opleidingsfase, eerste semester derde opleidingsfase) staan studenten als buddies personen in kwetsbare posities bij (niet begeleide minderjarige asielzoekers, ouderen, daklozen). Het CSL traject wordt georganiseerd in samenwerking met de opleiding orthopedagogie.  Naar schatting 40 studenten hebben in dit traject een CSL ervaring opgedaan.

Je biedt een vorm van vriendelijke nabijheid/ondersteuning zonder zelf hulpverlener te worden – (buddy is de rol) dat mensen ondersteunt 	
(wandelen, sporten, een film kijken, een boek lezen, Nederlands oefenen, een spel, koken,…) 

Het tweede spoor organiseert CSL (2016-2023) binnen een bestaand opleidingsonderdeel via afwijking van ECTS fiche. Een docent (bvb in ‘leren onderzoeken’ (2016), in ‘Grondslagen sociaal werk (2019), in ‘Ethiek en zingeving’ (2021, 2022)) begeleidt één of meerdere studenten op het werkveld via een onderzoeksproject of project maatschappelijke dienstverlening. Een 15 tal studenten hebben in dit traject een CSL ervaring opgedaan.
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Bestaandel sporen

Spoor 3- ErasmusplusprojecUrban Diversities’ (2012023)

* (SLm samenwerking met viyf Buropese steden
* Ingebed m 'Internationaal project MW’
* Ongeveer 20 studenten hebben hier ervaring opgedaan

Spoor 4- Recente Ontwikkeling (2023)

* (SIrtraject rond recht op leefloon m werkveldproject BSV
* In samenwerking met collectief Cartach
* Vier studenten betrokken

Odisee
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Presenter Notes
Presentation Notes
Het derde, meest recente spoor (2019-2023) gaat terug op een Erasmusplusproject (‘Urban Diversities. Challenges for Social Work – 2019-2021). Sociaal werk studenten uit vijf verschillende Europese steden (Brussel, Debrecren, Turku, Utrecht, Manchester) experimenteerden met CSL en stemden hun ervaringskennis af op theoretische kaders rond diversiteit, mensenrechten, tacit knowledge. Vanaf de start van het Erasmusplusproject tot op heden werd er om pragmatische redenen voor gekozen om het CSL traject in te kantelen in het bestaande opleidingsonderdeel Internationaal project MW (tweede semester tweede opleidingsfase). Reeds gedurende drie academiejaren (2020-2023) kunnen tweede jaars studenten MW kiezen om een CSL traject te volgen als IP projectthema. Naast de CSL opdrachten dienen de studenten ook nog een aantal andere IP verplichtingen na te komen (projectvoorstelling, internationale reis naar Berlijn). Een 20tal studenten hebben in dit traject een CSL ervaring opgedaan.

Het vierde spoor is het meest recente (2023). In het kader van het opleidingsonderdeel werkveldproject BSV  is op dit moment een CSL traject lopende rond recht op leefloon in samenwerking met collectief Cartach. Vier studenten zijn in dit traject betrokken en worden wekelijks op het terrein verwacht voor maatschappelijk engagement en gezamenlijk leren met Brusselaars met een leefloon. Onderzoekers Erik Claes en Julia Clever volgen vanuit het actieonderzoek het CSL traject op. Titularis Anja coacht vanop de zijlin.
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Buddytraject

» Keuzevrijheidstudenten
o Studentenkiezenveiligen mogenzelfhun buddykiezenin hun netwerk
o Wewordenergvrij gelaten

* Trajecten
o Vooralgerichtop huiswerkbegeleidingn werkenmet kinderen
o Vraagof dit voldoendesociaalwerkis

* Ontbrekendedoelgroepen
o Missenbepaaldedoelgroepen

 Contact met partners
o Partnerswordenniet gecontacteerdgezienof gesproken

Odisee
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Presenter Notes
Presentation Notes
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Implementatie

* Voorheen
o CSlkantelennu inbestaandeOPO’s
o StudentendoenaanCSL viafwijkingECT3iche

 Huidigesituatie buddytraject

o CSHrajectwordt eenkeuzevalkn eenapart OPODaarbinnerzijn 2 trajectenwaaruit
gekozerkanworden

o Het OPQelt meevoor6 studiepuntenenis hetdusingebouwdin het curriculum van
fase2, sem?2

o Alsstudentenkiezenvoordit keuzevaknemenzeinternationaalproject (IPhiet op

o Maximaalaantalstudentenper CSitraject vastgelegd5 pertraject

o Koppelingganeeninternationalestudiereis

Odisee
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Presenter Notes
Presentation Notes
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Urban Diversities: Challenges for Social Work

» Aanpassingen
o Kiezende juistesocialepartner +juiste contactpersonen
o Verschillendé&kerensamenkomenmet desocialepartners yerwachtingen
o Studentenkiezenom zichin te zettenvoor slechtséenbepaaldedoelgroep
o FocusAfstemmenvanervaringskennisp theoretischekadersrond diversiteit
mensenrechten..

* Internationaalluik
o Buddyproject Studenterwordeningebedin hetinternationaleluik
o Blended IntensivdProgramme(BIP) Europeedinancieringsprogrammenet online
contactmomenteren éénfysiekebijeenkomstn Turku, Finland
o Twee totdrie online uitwisselingen
o InternationalestudiereisnaarTurku van 5 tot #nei 2025
o Voertaal Engelsgqoedebeheersingrereis)

Odisee
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Presenter Notes
Presentation Notes
Door de jaren heen heeft het programma verschillende varianten gekend, soms online en soms met minder partners. Vorig jaar was er een afgezwakte versie waarbij alleen Utrecht betrokken was, en de studenten en docenten elkaar fysiek ontmoetten. 
De studenten van buddyproject zullen in het internationale luik mee ingebed worden. Dit jaar wordt een Blended Intensive Programme (BIP) geïntroduceerd, een Europees financieringsprogramma dat online contactmomenten en één fysieke bijeenkomst in Turku, Finland omvat.
Het huidige programma voorziet in twee tot drie online uitwisselingen met studenten uit verschillende Europese steden en een internationale studiereis naar Turku van 5 tot 9 mei 2025. De voertaal is Engels, en een goede beheersing van de taal is vereist
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DIVERSI RENIGD

Federatic van Mondiale &
Democratische Organisaties

Missie = verbinden en versterken van

mensen met migratieachtergrond

Fatima Altunbas

fatima@fmdo.be
0486/34.68.45

Franck Philipot

franck@fmdo.be
0490/42.65.36
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brussel

181 nationaliteiten

» 48.414 (cijfers 2023)
nieuwkomers

« ~3.000 personen per
jaar inburgering aan
Nederlandstalige zijde

« 220 buddyduo’s sinds
2021



Presenter Notes
Presentation Notes
Brussels gewest wordt gekenmerkt door superdiversiteit. In totaal zijn er 187 verschillende nationaliteiten. Als we kijken naar de herkomstcijfers, wordt de unieke positie van Brussel als majority-minority gebied zeer duidelijk: meer dan een derde heeft een niet-Belgische herkomst*. Dat is heel wat meer dan in andere Belgische steden. 

 Hoeveel nieuwkomers denken jullie dat er jaarlijks in Brussel aankomen, wie durft een gokje te wagen? 48.414 (cijfers 2023)
Wat de internationale immigratie betreft, registreerde het BHG een totaal van 48.414 immigraties vanuit het buitenland. Zo'n 3.000 personen per jaar wenden zich tot het gratis inburgeringsaanbond bij BON (inburgering aan Nederlandstalige zijde). 

Om het nog even in perspectief te zetten: er zijn 47.414 immigraties, maar tegelijk zijn er 31.449 mensen die van Brussel uit emigreren naar het buitenland. Het verschil tussen die twee: +16.965. 
Tegelijk zien we in Brussel een toenemende stadsvlucht. Het aantal personen dat het Gewest verlaat wordt steeds hoger dan het aantal personen dat het Gewest binnenkomt. Het bedroeg -21.051 mensen in 2021.
In totaal stijgt de bevolking in Brussel dus maar een klein beetje=  het Brussels Hoofdstedelijk Gewest kreeg er in 2021 2.700 inwoners bij. Dat is lager dan in de andere gewesten: de bevolkingsgroei in het BHG is bijna twee keer lager dan die in het Waals Gewest (+0,39 %) en drie keer lager dan die in Vlaanderen (+0,69 %).

Tegelijk is het ook belangrijk te weten dat niet iedereen in die cijfers wordt meegenomen**. Heeft iemand al eens horen spreken van de 20ste gemeente van Brussel? 
Vreemdelingen die minder dan drie maanden op het grondgebied verblijven, asielzoekers (ingeschreven in het wachtregister) en de vreemdelingen in onregelmatige situatie worden daarentegen niet meegeteld. Hoeveel mensen zonder wettelijk statuut op het grondgebied verblijven, is niet geweten. Wellicht gaat het om ongeveer 100.000 mensen en men spreekt daarom wel eens over de ‘20ste gemeente’ van Brussel.

*minimum één ouder met een buitenlands eerst geregistreerde nationaliteit
**Nationaliteiten | IBSA (bisa.brussels) 


brussel

It's a match! ﬂi

Nieuwe Minder nieuwe B o,
Brusselaar Brusselaar 7 | 4\

 Woont in Brussel e 18+

¢ 18+ * Nederlandskundig
* Inburgerings- * Kent Brussel en
contract bij Bon houdt van de stad

Tk wil graag buiten mijn bubbel nieuwe mensen leren kennen, mijn netwerk verbreden.”


Presenter Notes
Presentation Notes
Nieuwe Brusselaars komen uit heel de wereld:
EU (Italië, Bulgarije...)
Afghanistan, Zambia, Paraguay, Syrië, Marokko, Turkije


DIVERSI

0]

RENIGD

brussel

Infosessie
Intake
) Match
@ Buddy ontmoetingen
@ Groepsactiviteiten

@ Maandelijkse intervisies
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‘Dezellde passies te hebben, helpt om het eerste conlact te leggen. Bjj ons was het
voetbal en we hebben er veel over gepraat tijdens ons eerste gesprek.”
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ik ben mee in het bad gestapt- mijn buddy- TATIANA
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Meerwaarde voor de partners

o Leeftijldsgenoteristudenten en nieuwkomers)

o Frvarmgsuitwisseling tussen docent Odisee/projectmedewerker FMDO

o Heterogene groep die bydraagt tot het groepsgevoel (community binnen community)
o Studenten worden extra opgevolgd

o Breder netwerk (Odisee + studenten)

o Onderwysvorm 1s anders, ervarmgsgericht

o Higenaarschap voor de studenten

Odisee

DE CO-HOGESCHOOL


Presenter Notes
Presentation Notes
Competentie 6: Ontwerpt en begeleidt sociaal-agogische processen
6.4 Stemt zijn agogische handelen af op de betrokkenen en de stedelijke actoren.
Competentie 12: Werkt aan eigen professionalisering en praktijkonderzoek
12.6 Gaat op zoek naar (internationale) ontwikkelingen in het werkveld. 
12.7 Ontwikkelt een eigen visie op sociaal werk.
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Kansernen obstakels

» Socialeen CultureleUitdagingen

o Moeilijk om grenzernte trekken

o Professioneleriendwordenis eenuitdaging(40 H)
o Vrijblijvendheidinformeel

o Lerenomgaanmet cultuurverschillehcultuurshock

* Integratie en participatie
o Toegangspoort tot de Belgische maatschappy
o Byjdragen aan toestroom van nieuwkomers
o Vrye tyd kryjgt hier de focus Uit de eigen bubbel komen, positieve impact op zowel
nieuwkomers als studenten

* Organisatorische Uitdagingen

o Regelmaat vinden
o Inspanningen doen
Odis@e we ideeén voor activiteiten voorstellen

DE CO-HOGESCHOOL
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Presenter Notes
Presentation Notes
Competentie 6: Ontwerpt en begeleidt sociaal-agogische processen
6.4 Stemt zijn agogische handelen af op de betrokkenen en de stedelijke actoren.
Competentie 12: Werkt aan eigen professionalisering en praktijkonderzoek
12.6 Gaat op zoek naar (internationale) ontwikkelingen in het werkveld. 
12.7 Ontwikkelt een eigen visie op sociaal werk.
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Cocreatie in de evaluatie

Individualiteit en ontwikkeling vananderecompetentiesin CSL
o Reflectieen ervaringsreflectiesiaintervisieszijn centralecompetenties
o VrijstellinglP kerndoelenkomenzoveelmogelijkovereenmet CSL
o 3 + 3Studiepunten6 studiepuntern): pass or fall
o Evaluatiegesprek
o Feedbaclgeven
o Intervisies peer en zelfevaluaties

Odisee
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Presenter Notes
Presentation Notes
Competentie 6: Ontwerpt en begeleidt sociaal-agogische processen
6.4 Stemt zijn agogische handelen af op de betrokkenen en de stedelijke actoren.
Competentie 12: Werkt aan eigen professionalisering en praktijkonderzoek
12.6 Gaat op zoek naar (internationale) ontwikkelingen in het werkveld. 
12.7 Ontwikkelt een eigen visie op sociaal werk.
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