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* Projectweken voor derdejaars KMO & Ondernemen
(Bedrijfsmanagement)

- Groepjes van 4 a 5 studenten werken 3 weken exclusief
voor 1 opdrachtgever (sociaal en/of circulair)

» Opdracht = gerelateerd aan opleiding:
= Marketingplan
= Marktonderzoek
= Business plan
= Event planning

» Onderwijsvorm = Service Learning
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- Hybride: Groepswerk op school en
. online sessies

DE WR

OETER
 Lezingen sociaal en circulair
ondernemen

» Slotevent: Posterbeurs
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fiﬁ'ﬁ§ Co-creatie

* Studenten met opdrachtgevers
= Zoveel mogelijk verantwoordelijkheid bij de studenten
= Opdrachtgevers hebben startopdracht, maar boodschap = flexibel
zijn voor input studenten
¢ Studenten met doelgroep

= Sociaal: vanaf de eerste ontmoeting zien we verandering in de
houding van de studenten, en passen ze hun werk(houding) aan

= Circulair: veel moeilijker/abstracter (doelgroep = “onze planeet en de
mensheid”)
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2 § Impact Service Learning vak
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« De studenten leren op een heel andere manier omgaan met elkaar,
doordat ze samen via kritische reflectie diepgaand ingaan op leerstof
en leerervaringen. Daarnaast bouwen ze een netwerk/professionele
relaties uit waar ze mogelijks nog lang op kunnen bouwen.

- De partnerorganisaties bouwen een jaarlijkse en dus duurzame
samenwerking uit met UCLL als kennisinstelling, en kunnen groeien
dankzij de kennis die de studenten binnen brengen en die niet
noodzakelijk aanwezig is in de partnerorganisaties.

- Als docent/onderzoeker bouw je op een andere manier een
netwerk uit, krijg je ideeén voor nieuwe onderzoeksvragen, en koppel
je je eigen onderzoek aan maatschappelijke meerwaarde via
onderwijs #MOVINGMINDS
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* Voorlopig nog geen evaluatie door/met opdrachtgevers
= Opdrachtgevers ervaren dat als heel moeilijk
= Heel uiteenlopende scores (subjectief)
= Opdrachtgevers niet nog extra belasten

e Toekomst: evaluatie in co-creatie?
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. Opdrachten

 Portfolio met BMC, analyses, verslag campagnes (vb.
podcast) eindresultaten...

STAPJE IN

DE WERELD

VAKANTIES EN UITSTAPJES VOOR ELK DIE
DAPPER RONDKOMT MET EEN KLEIN BUDGET

JONG OF OUD, ALLEEN OF MET JE GEZIN,
BL] ONS VIND JE DE PERFECTE
VAKANTIE!

VAN AVONTUURLIJKE REIZEN VOOR DE
JEUGD TOT ONTSPANNENDE UITJES VOOR
GEZINNEN EN FAMILIES

RAADPLEEG ONZE WEBSITE VOOR
ONZE VAKANTIES, ACTIVITEITEN EN
VORMING

Anna Missinne

+32 484 064669
Kerkhofdreef 3 Bus ozo1,

3001 Heverlee
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~ Opdrachten

 Portfolio met BMC, analyses, verslag campagnes (vb.
podcast) eindresultaten...

» Presentatie posterbeurs
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Portfolio met BMC, analyses, verslag campagnes (vb.
podcast) eindresultaten...

 Presentatie posterbeurs
* 4 reflectie-opdrachten
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Z Pre-reflectie: de pyramide van Dilts
& Bateson

prereflectie Wat is voor jou waardevol?
Wat geeft zin aan jouw lev
Wat is jouw bezieling?

Wat maakt jou uniek?
Wat houdt jou bezig?
Wat is jouw toekomstdroo,
Wat kan jij doen om dezi
waar te maken?

Waarin ben je gein
Hoe kijk jij naar
Hoe ervaar jij
Binnen welk

Binnen je vakken

Persoonlijk -
Maatschappelijk ‘{

Hoe ga j
Erva
Erv;

In welke omgeving ga jij je engageren?
Welke mensen ga je daar ontmoeten?
Welke ervaringen kan of wil je daar opdoen?
Heb je hierover reeds theoretisch kennis?
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%‘@— Tussentijdse reflectie: SWOT interactie doelgroep

Wat vond ik sterk aan deze activiteit? Wat vond ik eerder zwak?

Welke kansen zie ik om deze activiteit Welke bedreigingen/valkuilen zie ik?
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Reflectie a.d.h.v. beeld/foto
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Z Post-reflectie: de pyramide van Dilts
& Bateson

Wat was voor jou waardevol
tijdens het project? Hoe neem je
dit mee naar de toekomst?
Welke richting kies jij?

at is jouw huidige bezieling?

postreflectie

neem je het
de mee naar
mst?

ereldbeeld bevestigd? Of kijk je nu op
e naar mens en wereld? Hoe komt dit?
oet met een andere

A Hoe ben je in dialoog gegaan?

gezet?
an de ander?

Hoe heb jij de omgeving ervaren?

Waar was jij voor de ander en de organisatie

een meerwaarde?

Welke invloed heeft deze omgeving op me gehad?
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W Evaluatie

5 studiepunten (5 ECTS) = 100 punten

- Procesevaluatie, medewerking aan alle _ pgrifolio opdrachtgever
opdrachten
- Reflectie-opdrachten Service Learning - Eindpresentatie (format & presentatie)
- Meerkeuzetesten Sociaal en Circulair
Ondernemen
- Peer evaluatie op Toledo
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n P Typ hier om te zoeken

Moving Minds Awards — nominatie!
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‘Circulair en sociaal ondernemen in de praktijk’: de naam van
het opleidingsonderdeel klonk nogal abstract voor de
studenten KMO & Ondernemen. Maar eens ze de lijst van
organisaties en bedrijven zagen wisten de meesten meteen
waarvoor ze zouden gaan. Roos, Reini, Brent en Ellen kozen
voor ‘RenRew2fashion’, een project rond duurzame kleding en
mentaal welzijn van jongeren.

RenRew: nagedachtenis van Werner ll“’n ‘|; ““
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