
Zit er een potentieel in het afnemen van 

wandelinterviews met partners uit lokale

gemeenschappen om gelijkwaardige/wederkerige

CERL partnerschappen voor te bereiden? 









1. Netwerken van actoren & organisaties in kaart brengen
2. Uiteenlopende visies op de wijk/stad/samenleving verkennen
3. Ervaringskennis (experiential knowledge) opwaarderen en manieren zoeken om deze

te connecteren met academische kennis
4. Interpersoonlijke relaties en vertrouwen opbouwen door te wandelen als een

“volledige person” 
5. Wees reflexief over positionaliteit & machtsongelijkheden (door de lens van 

intersectioneel denken) 
6. Uiteindelijk: (eventueel) een niche vinden waar de universiteit zichzelf kan engageren

in de toekomst

Alleen als de wandelmethode zorgvuldig, reflexief en context-specifiek
uitgedacht is 

Bevindingen
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