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Onderwijsbenaderingen waarbij maatschappelijke partnerschappen,

levensechte contexten en vraagstukken, actieve en collaboratieve

werkvormen worden ingezet als bouwstenen voor krachtige

leeromgevingen, maatschappelijk responsieve curricula en

transdisciplinaire leerprocessen.

MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS, EEN WERKDEFINITIE

WWW.UNIVERCITY.BE



Richt u al onderwijs in in samenwerking met maatschappelijke actoren?

NULMETING DOCENTEN 2018

MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

N = 253 



In welke mate is MBO nuttig, gemakkelijk, nodig…?

NULMETING DOCENTEN 2018

MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB
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Nut Gemak Attitude Normen Controle Intentie Self-efficacy Drempels

ALL reeds MBO

1 = helemaal eens - 7 = helemaal oneens

N = 253 



In hoeverre vormt MBO een meerwaarde …?

1 = helemaal geen meerwaarde - 5 = grote meerwaarde

MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

NULMETING DOCENTEN 2018N = 253 



Meerwaarde van onze Brusselse omgeving voor het inrichten van MBO?

MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

NULMETING DOCENTEN 2018N = 253 



N = 79 STARTBEVRAGING STUDENTEN 2018

MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

Wat verwachten studenten van hun opleiding en wordt hieraan tegemoetgekomen?
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Leren over maatschappelijke 

ontwikkelingen en uitdagingen  

(1)

Leren uit samenwerking met 

medestudenten (6)

Leren uit samenwerking met 

professionals (5)

Leren in levensechte situaties (2) 

Doorheen de opleiding bijdragen 

aan maatschappelijke 

vooruitgang (3) 

Doorheen de opleiding een lokaal 

engagement aangaan (4)

Leren uit samenwerking met 

burgers (7)
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Yes…

No… No idea…
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Wicked problems (very ambiguous problems
which are hard to solve): requiring the…

Complex problems: requiring the blending of
multiple expertise from various academic…

Complicated problems: requiring expertise
from two or more academic disciplines

Simple problems: requiring expertise from a
single academic discipline

WHAT KIND OF RESEARCH PROBLEMS IS YOUR CSO FACING?

Very often Regularly Sometimes Rarely Never No idea

MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

N = 91 NODENBEVRAGING PARTNERS 2018

Welke (onderzoeks)noden heeft jouw organisatie?

Zouden studenten hierin kunnen bijdragen?
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Community of Practice

Community of Learning

Professional Communities

Lerend Netwerk

Leergemeenschap

…

EEN LEERGEMEENSCHAP, WHAT’S IN A NAME?



Een professionele leergemeenschap kan getypeerd worden als een

groep mensen die deel uitmaken van eenzelfde mini-cultuur, bekend

zijn met elkaars werkgebied en streven naar gemeenschappelijke en

gedeelde leer- en/of werk uitkomsten.

Houtveen, T. (2016)

EEN LEERGEMEENSCHAP, WHAT’S IN A NAME?



EEN LEERGEMEENSCHAP,  HOE DOE JE DAT?

1. schaal van een PLG: UNIVERSITEITSBREED of OPLEIDINGSPECIFIEK?

2. agendasetting van een PLG: KENNIS of PRAKTIJK gericht?

3. participanten van een PLG: HOMOGENE of HETEROGENE groep?

4. omkadering van een PLG: STUREN of FACILITEREN?

5. participatie aan een PLG: VRIJWILLIG of VERPLICHT?

6. opbrengsten van een PLG: WAT kan je verwachten en HOE evalueer je?



5 min. INDIVIDUELE REFLECTIE

15 min. UITWISSELEN

15 min. KERNGEDACHTEN RAPPORTEREN

EEN LEERGEMEENSCHAP,  HOE DOE JE DAT?
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DIMENSIES PROFESSIONELE LEERGEMEENSCHAP



SITUERING UNIVER.CITY

OMSCHRIJVING LEERGEMEENSCHAP

LEERGEMEENSCHAP & INSTITUTIONALISERING



BOUWSTENEN VOOR TEAMWERK?

GEEN KANT-EN-KLAAR RECEPT

WEL EEN PAAR BASISINGREDIËNTEN 



DUIDELIJK DOEL VOOR OGEN

doelgerichte samenkomsten met duidelijke agenda

transparante communicatie

actief samenwerken aan gedeelde opbrengsten

en toch ook plaats voor KAIROS



VRIJWILLIG MAAR NIET VRIJBLIJVEND

actief engagement en betrokkenheid van participanten

op basis van eigen ambitie & interesse 

autonomie-ondersteunende begeleiding

permanente opvolging en bijsturing



EIGENAARSCHAP

in een sfeer van openheid & vertrouwen

toewerken naar collectieve & individuele opbrengsten

diversiteit als norm en als troef 

vereist goede bruggenbouwers / mediatoren



FOCUS OP LEREN

Teach as you Preach

leren van & voor elkaar

teaming to learn – learning to team

vanuit GRROWTH-mindset



(EIGEN) PRAKTIJK CENTRAAL

focus op inhoud & vakdidactiek

vertaalslag naar eigen praktijk

ruimte voor creatieve ruis  

belang van feedbackloops



EVIDENCE BASED

onderzoek geïnformeerd

onderzoek gestuurd

en

onderzoek bevorderend
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MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

CONTEXT KENNIS

VAARDIGHEDEN ATTITUDE
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indicatie (7=heel erg - 1=helemaal niet)

contextuele effecten leertraject 
gemiddelde appreciatie = 3,9/5 (min = 3,5 –max = 4,4)

Volgens de meerderheid (67%) van de participanten had het 

traject een positieve impact op randvoorwaarden van belang 

bij het inrichten van MBO.

cognitieve effecten leertraject 
gemiddelde appreciatie = 3,9/5 (min = 3,5 –max = 4,4) 

Volgens een meerderheid (67%) van de participanten had 

het leertraject een positieve impact op hun kennisbasis 

omtrent MBO.

vaardigheidseffecten leertraject 
gemiddelde appreciatie = 4,0/5 (min = 3,6 –max = 4,5)

Volgens een meerderheid (80%) van de participanten had 
het traject een positieve impact op vaardigheden nodig om 

MBO in praktijk te brengen.

attitude effecten leertraject 
gemiddelde score: 6,2/7 (min = 6,1 – max = 6,3)

Een meerderheid (93%) van de participanten heeft na afloop 
van het leertraject een uitgesproken positieve attitude tav

MBO.

EFFECTENMETING 2019
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MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

EFFECTENMETING 2019

In welke mate is MBO nuttig, gemakkelijk, nodig…?

NULMETING
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