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MAATSCHAPPIBETROKKEN ONDERWIIS, EEN WERKDEFINITIE

Onderwijsbenaderingen waarbij] maatschappelijke partnerschappen,
levensechte contexten en vraagstukken, actieve en collaboratieve
werkvormen worden ingezet als bouwstenen voor krachtige
eeromgevingen,  maatschappelijk  responsieve  curricula  en
transdisciplinaire leerprocessen. J

WWW.UNIVERCITY.BE



MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

Richt u al onderwijs in in samenwerking met maatschappelijke actoren?
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MAATSCHAPPIBETROKKEN ONDERWIS AAN DE VUB

In welke mate is MBO nuttig, gemakkelijk, nodig...”

Gemak Attitude Normen Controle Intentie Self-efficacy Drempels

B ALL M reeds MBO

1 = helemaal eens - 7 = helemaal oneens
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MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

In hoeverre vormt MBO een meerwaarde .7
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1
Voor de Voor de Voor mezelf Voor mezelf Voor de VUB
studenten organisatie als docent als als geheel
zelf onderzoeker

1 = helemaal geen meerwaarde - 5 = grote meerwaarde
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MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB
Meerwaarde van onze Brusselse omgeving voor het inrichten van MBO?
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MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

Wat verwachten studenten van hun opleiding en wordt hieraan tegemoetgekomen?

=soms; 5=heel vaak

nooit; 3

Realiteit: 1

9,00
: °
3,00

2,00

1,00
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Verwachtingen: 1=ZEKER NIET, 3=neutraal/geen mening; 5: moet ZEKER aan bod komen

Leren over maatschappelijke
ontwikkelingen en uitdagingen

(1)

Leren uit samenwerking met
medestudenten (6)

Leren uit samenwerking met
professionals (5)

Leren in levensechte situaties (2)

Doorheen de opleiding bijdragen
aan maatschappelijke
vooruitgang (3)

Doorheen de opleiding een lokaal
engagement aangaan (4)

Leren uit samenwerking met
burgers (/)

STARTBEVRAGING STUDENTEN 2018




MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

Welke (onderzoeks)noden heeft jouw organisatie?

Simple problems: requiring expertise from a
single academic discipline

Complicated problems: requiring expertise
from two or more academic disciplines

Complex problems: requiring the blending of
multiple expertise from various academic...

Wicked problems (very ambiguous problems
which are hard to solve): requiring the...

0 10 20 30 40 50 60 70

M Very often M Regularly M Sometimes M Rarely HE Never M Noidea

/Zouden studenten hierin kunnen bijdragen?

No... No idea...

Z
Il
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FEN LEERGEMEENSCHAP WHAT'S IN A NAME?

Community of

Cractice

Community of Learning

Crofessional Communities

_erend Netwerk

L eergemeenschap



FEN LEERGEMEENSCHAP WHAT'S IN A NAME?

| Een professionele leergemeenschap kan getypeerd worden als een
groep mensen die deel uitmaken van eenzeltde mini-cultuur, bekenad

zijn met e
gedeelde

kaars werkgebied en streven naar gemeenschappelijke en
eer- en/of werk uitkomsten.

Houtveen, 1. (2016) |



FEN LEERGEMEENSCHAR HOE DOE JE DAT?

. schaal van een PLG: UNIVERSITEITSBREED of OPLEIDINGSPECIFIEK?
. agendasetting van een PLG: KENNIS of PRAKTIK gericht?

. participanten van een PLG: HOMOGENE of HETEROGENE groep?

- omkadering van een PLG: STUREN of FACILITEREN?

. participatie aan een PLG: VRIWILLIG of VERPLICHT?

. opbrengsten van een PLG: WAT kan je verwachten en HOE evalueer je?



FEN LEERGEMEENSCHAR HOE DOE JE DAT?

I?min. INDIVIDUELE REFLECTIE
15 min., UITWISSELEN
15 min. KERNGEDACHTEN RAPPORTER%



DIMENSIES PROFESSIONELE LEERGEMEENSCHAP

CONTEXT

INDIVIDUEEL
visie
verwachtingen
competenties

SITUATIONEEL
ingrijpende
gebeurtenissen
& condities
SYSTEMISCH

instellingscultuur
trends
& resources

STRATEGIE

ROLLEN
facilitator
broker
participant

MIDDELEN

literatuur
experten
infrastructuur

ACTIVITEITEN
intervisie

lesobservatie
workshop

OPBRENGSTEN

COMPETENTIES
kennis
vaardigheden
attitude
PROCESSEN

iInteracties
procedures
communicatie

PRODUCTEN
lesmateriaal

evaluatiekader
visietekst

EVALUATIE

INDICATOREN
tevredenheid

participatiegraad
gedragsverandering

INSTRUMENTEN
Kijkwijzer
rubric
survey

METHODEN

observatie
interview
tellingen
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MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB
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MAATSCHAPPIBETROKKEN ONDERWIS, EEN LEERGEMEENSCHAP

Samen Leren in Detentie

Sport Business Game

LK

Interprofessionele Gezondheidszorg

@

Onderzoeksproject Sociologie

ES

Project Social Entrepreneurship

o _ |-

CSL-curriculum design

E-Learning Environments| g#m

Milieuaspecten Ingenieurs

WE

GF

Gerontologie in de Praktijk

Onderwijsinnovatie en -technologie

Bruggen Bouwen

Interculturele Vaardigheden

maebar

Tutoring in de Educatieve Master Living Lab

Sustainability and Interdisciplinary Approach

WWW.UNIVERCITY.BE



gemiddelde frequentie (%)

gemiddelde frequentie (%)
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MAATSCHAPPIJBETROKKEN ONDERWIJS AAN DE VUB

CONTEXT

5 4 3 2 1

appreciatie (5=heel erg - 1=helemaal niet)

VAARDIGHEDEN
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5 4 3 2 1
appreciatie (5=heel erg - 1=helemaal niet)

contextuele effecten leertraject
gemiddelde appreciatie =3,9/5 (min= 3,5 —max =4,4)

Volgens de meerderheid (67%) van de participanten had het
trajecteen positieve impact op randvoorwaarden van belang
bijhetinrichtenvan MBO.

cognitieve effecten leertraject
gemiddelde appreciatie =3,9/5 (min= 3,5 —max =4,4)
Volgens een meerderheid (67%) van de participanten had

hetleertraject een positieveimpact op hun kennisbasis
omtrent MBO.

vaardigheidseffecten leertraject
gemiddelde appreciatie =4,0/5 (min = 3,6 —max =4,5)
Volgens een meerderheid (80%) van de participanten had
hettrajecteen positieve impact op vaardigheden nodigom
MBO in praktijk te brengen.

attitude effecten leertraject
gemiddelde score:6,2/7 (min= 6,1 — max = 6,3)
Een meerderheid (93%) van de participanten heeft naafloop
van hetleertraject een uitgesproken positieve attitude tav
MBO.

gemiddelde frequentie (%)

gemiddelde frequentie (%)

[EEN
o

o

KENNIS

I
5 4 3 2 1

appreciatie (5=heel erg - 1=helemaal niet)

ATTITUDE

|III
7 6 5 4 3 2 1

indicatie (7=heel erg - 1=helemaal niet)

EFFECTENMETING 2019




MAATSCHAPPIBETROKKEN ONDERWIS AAN DE VUB

In welke mate is MBO nuttig, gemakkelijk, nodig...?

5
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Gemak Attitude Normen Controle Intentie Self-efficacy Drempels
BALL Mreeds MBO m UC1819
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